SEGUIMIENTO A ASPECTOS SUSCEPTIBLES DE MEJORA CLASIFICADOS COMO

Periodo 2014-2015

Programa

E-002
Procuracion de
justicia laboral

Aspecto

Susceptible de | Coordinadora
Mejora

Establecer un
Programa de
Mantenimiento y
Conservacion de
Inmuebles que
ocupa la

PROFEDET.

INSTITUCIONALES, DERIVADOS DE INFORMES Y EVALUACIONES EXTERNAS
Secretaria del Trabajo y Prevision Social

Avance del Documento Institucional

Procuraduria
General de la
Defensa del
Trabajo.

Acciones a
Emprender

Realizar
Programa de
Trabajo.

Areas
Responsables

Direcci6n de
Administracion
dela
PROFEDET

Fecha de
Término

30/11/2018

Resultados
Esperados

Reforzamiento
de la Imagen
Institucional para
facilitar la
identificacion
entre los
usuarios.

Productos y/o
Evidencias

Programa de
Trabajo / Imagen
Institucional
homologada.

% de Avance
de la Accion

Nombre del
Documento
Probatorio

Ubicacién del
Documento
Aprobatorio

Observaciones

La PROFEDET
previ6 la atencién
de los Aspectos
Susceptibles de
Mejora al inicio
del ejercicio
2015, bajo un
escenario de
disponibilidad y
de no restriccion
presupuestaria.
Frente a los
cambios de
escenarios y las
presiones de
gasto,
temporalmente,
se encuentra
imposibilitada
para disponer de
recursos para

este proyecto.

Mes y Afio

Septiembre-2015

Promedio

.00%

Cumplimiento del
Programa
Nacional de
Derechos
Humanos en la

PROFEDET.

Procuraduria
General de la
Defensa del
Trabajo.

Realizar
Programa de
Trabajo

Coordinacién de
Planeacion y
Proyectos
Estratégicos de
la PROFEDET.

01/03/2016

Incorporacion de
las practicas en
los procesos de
la PROFEDET.

Documento con
la estrategia a
implantar la
politica de
derechos
humanos.

40

Se establecié en
la Reunién de
Enlaces
Institucionales
parala
Aplicacion del
Programa
Nacional de
Derechos
Humanos una
revision
semestral de los
avances en la
instauracion del
Programa
Nacional de
Derechos
Humanos, en
este orden
también
reportaremos a la
Direccién
General de
Politica Publica
de Derechos
Humanos los
avances
correspondientes

a este programa.

Septiembre-2015

40.00%

Formato oficial emitido por el Consejo Nacional de Evaluacion de la Politica de Desarrollo Social (CONEVAL), la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico (SHCP) y la Secretaria de la Funcién
Publica (SFP) para el Mecanismo para el seguimiento a los aspectos susceptibles de mejora derivados de informes y evaluaciones a los programas federales de la Administracion Publica

Federal.
Afo de elaboracion: 2015
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Periodo 2012-2013
No se identificaron aspectos susceptibles de mejora vigentes, es decir, aspectos cuyo avance es menor al 100%.

Periodo 2011-2012
No se identificaron aspectos susceptibles de mejora vigentes, es decir, aspectos cuyo avance es menor al 100%.

Periodo 2010-2011
No se identificaron aspectos susceptibles de mejora vigentes, es decir, aspectos cuyo avance es menor al 100%.

Formato oficial emitido por el Consejo Nacional de Evaluacion de la Politica de Desarrollo Social (CONEVAL), la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico (SHCP) y la Secretaria de la Funcién
Publica (SFP) para el Mecanismo para el seguimiento a los aspectos susceptibles de mejora derivados de informes y evaluaciones a los programas federales de la Administracion Publica
Federal.

Afio de elaboracién: 2015
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